Scoala Speciali nr.12 pentru copii hipoacuzici

si surditate tardivd, municipiul Chisinau

o 0T ﬁ\:‘)‘*g"/
Diorggan Latia

REGULAMENTUL INTERN
DE ACTIVITATE

pentru anul de studii 2024-2025

Chisinau 2024



1.

10.

11

12.

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare a activitatii si a disciplinei de munca in Scola
Speciald nr.12 pentru copii hipoacuzici si surditate si se bazeaza pe urmdtoarele acte normative:
» Constitutia Republicii Moldova;
= Codul Muncii al Republicii Moldova;
» Codul Educatiei al Republicii Moldova;
= Regulamentul-tip de organizare si functionare a Scolii special nr.12 pentru copii hipoacuzici si
surditate tardiva;

Regulamentul intern este un act juridic care se intocmeste in fiecare unitate, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor si se aproba prin ordinul (dispozitia, decizia) anggaj atorului.
Regulamentul intern al institutiei nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei in vigoare,
clauzelor conventiilor colective si ale contractului colectiv de munca.
Prin regulamentul intern al institufiel nu se pot stabili limitari ale drepturilor individuale sau
colective ale salariatilor.
Regulamentul intern al institutiei trebuie sa contind urmatoarele prevederi:

> securitatea si sdnatatea in munci in cadrul institutiei;

> respectarea principiului nediscrimindrii, eliminarea hartuirii sexuale si a oricarei forme de
lezare a demnitatii in munca;
drepturile, obligatiile si rdspunderea angajatorului si ale salariatilor;
disciplina muncii in unitate;
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei in vigoare;
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procedura disciplinard;

> regimul de muncd si de odihna.
Regulamentul intern al institutiei se aduce la cunostinta salariatilor, elevilor si parintilor. sub
semniturd, de catre angajator si produce efecte juridice pentru acestia de la data Incunostintarii.
Modul de familiarizare a fiecrui salariat cu coninutul regulamentului intern al institutiei se
stabileste nemijlocit in textul acestuia.
Regulamentul intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale institutiel.
Disciplina de muncd presupune respectarea strictd a ordinii interne de muncd si atitudinea
constients, creatoare fatd de munca, asigurarea calitatii si ridicarea productivitatii muncii. Disciplina
muncii se asigurd prin crearea conditiilor organizatorice §i economice necesare pentru realizarea
functiunilor, precum si prin recompense pentru muncd constiincioasd si masuri de sanctiune
disciplinara si obsteasca in caz de comitere a abaterilor disciplinare.
Regulile ordinii interne de munca au scopul si contribuie la sporirea disciplinel de munca.
organizarea muncii, folosirea rationald a timpului de munca si la cresterea calitatii muncii.
Regulile de disciplind si activitatea interna stabilite in prezentul regulament se aplica tuturor
angajatilor.
Problemele legate de aplicarea regulilor ordinii interne de muncid sunt solutionate de catre
administratia scolii, in cazurile necesare, prin consultarea prealabild a comitetului sindical, precum
si de citre colectivul de muncd, corespunzator imputernicirilor ce-i revin.



13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

1. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca, in baza
cererii personale, scrise pe numele directorului si emiterii ordinului de angajare.

La incheierea contractului individual de munca, candidatul, pentru obtinerea functiei solicitate,
prezintd urmatoarele acte in original si copie:

< buletinul de identitate;

& carnetul de munca (cu exceptia cazurilor cand persoana se angajeaza la muncd pentru prima data
sau se angajaeaza la o muncé prin cumul);

documentul de evidenta militara (pentru recrufi si rezervisti);

diploma de studii, certificate de recalificare ce confirma pregatirea speciala;

certificatul medical;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu a avut antecedente penale.
Angajarea in functie fard prezentarea actelor enumerate mai sus este interzisa.

Potrivit prevederilor Codului Educatiei art. 53 pet. 3 lit. a) cadrele didactice din institutie sunt
angajate si demise din functie de catre directorul institutiei.

Potrivit prevederilor Codului Educatiei art. 53 pet. 8 lit. a,b,f,h) personalul nedidactic din institutie
sunt angajate si demise din functie de catre directorul institutiei.

Tinerii specialisti pot fi angajati in posturi vacante prin repartizare.

Absolventii programelor de invatdmant superior de alt profil decét cel pedagogic au dreptul de a
profesa in institutiei numai dupd ce au urmat programul unui modul psihopedagogic.

Ordinul de angajare este adus la cunostinta salariatului sub semnaturd. In ordin trebuie sa se indice
denumirea functiei in corespundere cu indicatorul tarifar si de calificare sau cu statele de personal,
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precum si conditiile de retribuire a muncii.

La angajarea in functie sau transferul salariatului in altd functie administratia institutiei e obligata sa
aduci la cunostinta salariatului:

Regimul de munca;

Conditiile de munca si de retribuire;

Obligatiunile functionale;

Regulamentul intern de activitate in scoald;

Actele normative privind tehnica securitatii si protectia muncii.

Contractul individual de munca poate fi modificat in conditiile prevazute la art.68-74 ale Codului
Muncii al RM.

Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului individual de
munca impune incheierea unui acord aditional la contract, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea
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modificare este prevazuti in mod expres de legislatie.

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in circumstantele determinate
la art.75-78 al Codului Muncii al Republicii Moldova.

Litigiile legate de suspendarea contractului individual de munca se solutioneaza in modul stabilit,
conform prevederilor art. 354-356 ale Codului Muncii al Republicii Moldova.

Eliberarea din functie poate avea loc numai in baza temeiurilor previzute de legislatie (art.82, 83,
85, 86 din Codul Muncii al RM).

Angajatii au dreptul de a desface contractul individual de munca din propria initiativa, prevenind
administratia cu 14 zile calendaristice mai inainte. in decursul acestui termen salariatul are dreptul
de a-si retrage cererea de eliberare. in cazul expirarii termenului sus indicat, angajatul are dreptul sa



intrerupa procesul de muncd, iar administratia este obligatd sa-i efectueze calculele necesare. Ziua
concedierii se considera ultima zi de lucru.

28. Desfacerea contractului de muncd din initiativa administratiei se efectueaza cu acordul prealabil al
comitetului sindical al scolii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie.

III. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA A PERSONALULUI

29. Angajatorul are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii sl sanatatil
salariatilor, potrivit prevederilor art. 222 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
30. Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sindtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca, conform prevederilor art. 224-225 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
31. Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor séi in domeniul securitafii si sanatatii in
munci. Modalitatea de instruire se stabileste de comun acord cu reprezentantii sindicatului.
32. Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca:
> si respecte instructiunile de securitate si sdndtate in muncd corespunzatoare activitatil
desfasurate;
> si-si desfasoare activitatea fard a pune in pericol atat persoana proprie, cat si ceilalti salariati;
> sa aduca la cunostinta conducatorului orice defectiune tehnicd sau altd situatie in care nu sunt
respectate cerintele de securitate si sdnatate in munca;
> si-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunie imediat
despre aceasta conducatorul.
33. Fiecare salariat are dreptul s aibd un loc de munca corespunzator normelor de securitate si sdnatate
in munca
34. Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca trebuie sa corespunda normelor de
securitate si sdnatate in munca.
35. Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat sa se asigure conditiile de protectie a
muncii.
36. Salariatii nu sunt in drept sa se eschiveze de la examenul medical.
37. Salariatul care se va face vinovat de incélcarea normelor de securitate si sanatate in muncé poartd
raspundere conform legislatiei.

IV. RESPECTAREA PRINCIPTULUI NEDISCRIMINARIL,
ELIMINAREA HARTUIRII SEXUALE SI CAZURILOR DE LEZARE
A DEMNITATII iN MUNCA A SALARIATILOR

38. in cadrul raporturilor de munca functioneaza principiul egalitatii in drepturi a tuturor salariatilor.

39. Orice discriminare, directa sau indirecta, a salariatului pe criterii de sex, varsta, rasa, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, domiciliu, handicap, apartenenta sau activitate sindicald, precum si
pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este intrerzisa.

40. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd,
intemeiate pe unul sau pe mai multe dintre criteriile prevazute la art.11.2 care au ca scop si ca efect
neacordarea, restringerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintel sau exercitdril drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

41. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la art.11.3., dar care produc efectele unei discrimindri directe.



42. Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale
salariatilor, care sunt determinate de cerinfele specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare,
sau de grija deosebitd a statului fa{a de persoanele care necesitd o protectie sociala si juridicd

sporita.

V. DREPTURILE OBLIGATIILE
SI RESPONSABILITATILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

43. Drepturile si obligatiile salariafilor se stabilesc in prezentul Regulament, tinindu-se cont de
prevederile art. 9 din Codul Muncii si specificul de activitate al unitatii.
44. Salariatul are dreptul:

>

>

>

>

la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd, in modul
stabilit de legislatia in vigoare;

la munc, conform clauzelor contractului individual de munca incheiat cu angajatorul;

la un loc de munci, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea
si sdnitatea in munca, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

]a achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea detinuta, complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului
de munci pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

la informarea deplind si veridica despre conditiile de munca si cerinfele fata de securitatea si
sdnitatea la locul de muncé;

la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

]a formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderare la acestea,
in scopul apardrii drepturilor sale de munca, libertatilor si intereselor sale legitime;

la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prevederile legislatiei;

la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;

la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor
sale legitime;

la solugionarea litigiilor individuale de muncé si a conflictelor colective de muncd, inclusiv dreptul
la greva, in modul stabilit de legislatie;

la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in perioada indeplinirii obligatiunilor de
munca, in modul stabilit de actele normative;

la asigurarea sociald i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

45. Salariatul este obligat:

>

>

sé-si indeplineascd constiincios obligatiunile de munca previzute in Fisa postului si de
Contractul individual de munca:

sa indeplineascd normele de muncd stabilite;

sa respecte cerintele prezentului Regulament si sd poarte In permanentd asupra sa permisul
nominal de acces la locul de munci, acordat de angajator;

sd respecte disciplina muncii;
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sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati i cu angajatorul;
si respecte dreptul la demnitate in muncd al celorlalti salariati;

sd respecte cerintele de securitate §i sandtate in munca;

sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angaj atorului si ale altor salariafi;

s informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viaga si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

si achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistentd medicald in modul stabilit;

si indeplineasca alte obligatii previzute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca
si de conventiile colective.

46. Salariatul are urmatoarele responsabilitéati:

>

>
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sa indeplineascd obligatiile prevdzute in contractul colectiv de munca, statutul institutiei,
regulamentele interne si prevederile Codului Educatiet;

sa respecte deontologia profesionala;

ad intreprindd actiuni de prevenire, identificare, raportare privind cazurile de abuz, neglijare,
exploatare a copilului (ANET), in baza Metodologiei de aplicare, a Procedurii de organizare
institutionala de interventie a lucratorilor scolii in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, in scopul prevenirii identificarii, raportarii privind cazurile de ANET, aprobat prin ord.
858 din 23 august 2013.

Cadrele didactice vor respecta prevederile Codului de Etica al cadrelor didactice.

sa dovedeascd respect in relatiile cu copiii, parintii/reprezentantii legali ai acestora, alti membri
ai comunitatii;

si creeze conditii optime de dezvoltare a potentialului copilului, sd colaboreze cu familia si
comunitatea;

si cultive, prin propriul exemplu, principiile morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate.
harnicie, patriotism si alte virtuti;

sa poarta raspundere pentru viata si sanatatea fiecarui copil;

se interzice si desfasoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a copilului si a
parintilor/ingrijitorilor legali ai acestuia, viata privatd, situatia familiala;

se interzice si conditioneze calitatea prestatiei (didactice, medicale, sociale etc.) de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la parinti/reprezentanti legali ai copiilor;

sa respectarea instructiunilor de securitate a muncii si antiincendiare

V1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

47. Drepturile si obligatiunile angajatorului se stabilesc in prezentul Regulament, {indndu-se cont de
prevederile art.10 din Codul Muncii si specificul de activitate al unitafii
48. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
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Sa numeasci si sd elibereze din functie personalul didactic, personalul auxiliar, personalul
nedidactic;

Sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile institutiei;

S3 stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

S3 atragd salariatii la raspundere disciplinard conform legislatiei in vigoare;

Sa emita ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

S# stabileascd de comun cu organizatia sindicald, obligatiile de serviciu ale personalului angajat.
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Angajatorul are urmatoarele obligatii:
S determine politica de cadre si de solutionare a problemelor sociale ale colaboratorilor:
Sa stabileasca modul de interactiune a cadrelor didactice;
S& organizeze activitatea angajatilor, in vederea indeplinirii cu maxima eficientd a obligatiunilor
functionale;
S asigure conditii de munca corespunzatoare pentru realizarea integrala si la timp a obligatiunilor
functionale;
S3 contribuie la utilizarea eficientd a timpului de munca si la respectarea tuturor regulilor de
disciplind a muncii;
Si asigure ridicarea calificérii profesionale a cadrelor si promovarea lor in functie de pregatire
profesionald si rezultatele de munca, precum si si solutioneze problemele ce tin de atestarea
salariatilor ;
Si asigure conditiile de protectie a muncii, igienice si sanitare, de prevenire a incendiilor si altor
situatii care ar pune In pericol viata §i sanatatea personalului, asigurdnd concomitent instruirea in
vederea respectarii normelor corespunzatoare.

VIL DISCIPLINA MUNCIIL. ABATERILE DISCIPLINARE
SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE APLICABILE

Disciplina muncii reprezintd obligagia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, cu alte acte
normative, cu conventiile yndical , cu yndical yndical si cu cele individuale de
muncd, precum si cu actele normative lanivel de unitate, yndical cu prezentul Regulament.
Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor economice,
sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inaltd productivitate, prin
formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimuldri si recompense pentru
munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.
Pentru succese in munca angajatorul poate aplica stimuléri sub forma de:

a) mulfumire;

b) premiu;

¢)cadou de pret;

d)diploma de onoare.
Pentru succese deosebite in munci, merite fatd de societate si fagd de stat, salariatii pot fi inaintati la
distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), premii de stat etc.
Stimularile se aplicd de catre angajator, urmare a consultarilor purtate cu comitetul  yndical §i cu
reprezentatii salariatilor.
Stimularile se consemneaza prin ordin (dispozitie, decizie, hotarare), se aduc la cunostinta
colectivului de munca si se inscriu in dosarul personal al salariatului.
incalcarea disciplinei de muncd, adica neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare din vina
salariatului a obligatiilor ce-i revin prin contractul individual de munca, prezentul Regulament.
instructiunile de serviciu, ordinele directorului, atrag asupra sa aplicarea sanctiunilor disciplinare :
e Avertismentul (verbal);
e Avertizare prin ordin;
e Mustrare;
e Mustrare aspra;
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e Mustrare cu ultima preintimpinare;

e Concedierea din functie (art. 86 alin. 1, lit. g)-k),m),c)-r).

Cadrele didactice, angajatii care aplica acte de violentd fata de copii vor fi concediati in
conformitate cu art. 86 alin (1) lit. (b) din Codul Muncii.

Pentru lipsa de la lucru mai mult de 4 ore in decursul zilei de munca, administratia poate aplica
sanctiunile disciplinare sus indicate, inclusiv eliberarea din functie.

Sanctiunea se aplica in termen de o luna de la data cand s-a luat cunostinta cu faptul abaterii, dar nu
mai trziu de 6 luni din ziua comiterii.

Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatului trebuie sa i se ceard explicatie in scris. Refuzul
acestuia se fixeaza prin proces verbal.

Pentru o singurd abatere disciplinara se aplica o singura sanctiune. La aplicarea sanctiunii
disciplinare trebuie sd se tind cont de gravitatea incalcdrii, de imprejurdrile in care a fost savarsita,
de comportamentul anterior al salariatului si atitudinea lui fatd de munca.

Ordinul de aplicare al sanctiunii disciplinare, cu indicarea motivelor concrete, se comunica
salariatului contra semniturd in termen de 5 zile. Refuzul acestuia de a-1 semna se fixeaza prin
proces verbal.

in cazul in care salariatul se afld in concediul anual, de studii, medical si alte cazuri de absentd
motivate de la serviciu, termenul aplicarii sanctiunii disciplinare si termenul de comunicare a
ordinului de sanctiune se prelungeste cu perioada concediului.

Sanctiunea disciplinard poate fi atacata de catre salariat in termen de un an de la data comunicarii
ordinului in instanta de judecata. fn cazul in care sanctiunea disciplinard vizeaza introducerea unor
conditii noi de munca sau modificarea celor existente salariatii se adreseazd Comitetului Sindical
din institutie.

Daci in decurs de un an de la data aplicérii sanctiunii disciplinare colaboratorul nu a fost supus unei
noi sanctiuni disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinara nu a fost aplicata.

Administratia scolii are dreptul sd transmita chestiunea cu privire la incélcarea disciplinei de munca
spre examinare Consiliului de etica, fara a aplica sanctiune disciplinara.

Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii. Daca pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd ca
sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este In drept sd o revoce in decursul unui an din
proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, in baza demersului reprezentantului salariatului sau al
conducatorului nemijlocit al salariatului.

in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu 1 se pot
aplica stimularile prevazute de Codul Muncii al RM si prezentul Regulament.

Sanctiunile disciplinare, cu exceptia concedierii pentru incalcarea disciplinei de muncd, nu se
inscriu in carnetul de munca al salariatului.

VIII. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

In scoala este stabilitd siptdmana de munca de 5 zile, zile de odihni: sAmbata si duminica, exceptie
fiind pentru paznici.

Durata zilei de munca este de 8 ore. Programul de activitate incepe la orele 8.00 si se termina la
orele 17.00, cu pauza de pranz de la 12.00 pina la 13.00. Pentru cadrele didactice saptamanad de
munci este de 35 ore, ziua de munca de 7 ore, se stabileste conform orarului lectiilor si programului
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individual, cu obligatia -participarii la consiliile profesorale. sedintele comisiilor de activitate,
sedintele in plen, seminarele instructiv-metodice si alte activitati desfasurate in scoald.
Administratia scolii va duce evidenta zilnica a prezentei si plecarii de la seviciu a personalului
angajat chiar si in timpul vacantelor, prin intermediului aplicarii semnaturii angajatului in registrele
de evidenta a personalului didactic si nedidactic, care se pastreaza la secretariat.

Administratia poate modifica programul de activitate, conform orarului, numai cu acordul
comitetului sindical, reiesind din necesitatile activitatii in doud schimburi.

Lucrul in zilele de sirbitoare si de odihna este interzis, cu exceptia orelor optionale si a orelor de
cerc, dar si in cazul delegérii elevilor la olimpiadele din afara institutiei. Atragerea la lucru a
colaboratorilor scolii in zilele de sarbatoare si odihna, este permisa in cazuri exceptionale, prevazute
de legislatie, prin ordinul administratiei, cu acordul angajatului si a comitetului sindical. Pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare si odihni se acorda 2 zile de recuperari proportional unei zile
lucrate. Se interzice de a atrage la lucru in zilele sus mentionate femeile gravide si mamele care au
copii pind la vérsta de 14 ani.

Administratia scolii numeste personalul didactic si de conducere pentru efectuarea de serviciului in
institutie. Serviciul incepe cu 20 minute inainte de inceperea orelor de curs si se termina 20 minute
de 1a finisarea orelor de curs. Cadrele didactice se prezinta la serviciu cu cel putin 15 minute inainte
de inceperea orelor de curs.

IX. DISPOZITI FINALE

Responsabilitatea privind modul de aplicare al prezentului Regulament revine administratiei Scolii

speciale nr. 12 in limitele imputernicirilor acordate de legislatia in vigoare, de comun acord cu comitetul

sindical.

59.

Participarea angajatilor la realizarea problemelor privind respectarea Regulamentului Intern se

reglementeaza prin prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

60.

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta contra semniturd tuturor salariatilor scolii si intré In

vigoare dupd aprobarea lui prin ordinul institutiei, fiind semnat de cétre director si presedintele

comitetului sindical.



